DAS SAGEN UNSERE AZUBIS:

ALLE ABTEILUNGEN KENNENLERNEN | viel an der

Rezeption | geregelte Ausbildungsschritte |innovativster
Ausbildungsbetrieb | schnell eigenverantwortlich | Eventplanung |

VERKAUFSGESPRACHE | leistungsgerechte Verglitung |
Umgang mit Menschen | SPRUNGBRETT INS MANAGEMENT

MITDENKEN |sehr gute Qualitat, die man gerne verkauft | SCHULUNGEN
nette Gaste | vielfalt | Super-Ausbilder | keine Ausbeutung |

Familiengefiihrt | GASTEKORRESPONDENZ | SPA-Rezeption | Sonn-
Feiertags- Nachtzuschldge | tolles Team | Buchhaltung
|Servicequalitat | verkaufen | kennzaHLEN | guter Ruf |

Fitnessstudio] WWelnreise | cocktilkurs |
ABWECHSLUNGSREICHE TATIGKEITEN |

DAS LANDHOTEL VOSHOVEL

IN KURZE:

e 51 individuelle Zimmer

e 11 modernste Tagungsraume

o eine ausgezeichnete a la carte -
Kiiche

e  Hochzeitsprofi mit
Veranstaltungen von 5 bis 200
Personen

e eigenes Standesamt ,Confideum®

e eigene urige Blockhitte ,Ernst-
August-Hutte"

e Voshovel SPA mit 5 Saunen und
Dampfbéadern auf 1.000m? innen
und auBen

e 6 Azubis pro Jahr, Verkiirzung
moglich

DAS BRINGEN SIE MIT:

v' Gute Umgangsformen
v Verstandnis fir
kaufmannische Prozesse
v' Team- und
Kommunikationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick

Fremdsprachenkenntnisse

AN NN

Eigenorganisation

<\

einen guten Schulabschluss

(mindestens Realschule)

Angenehmes Erscheinungsbild

schnelle Auffassungsgabe &

WEITERE INFOS UNTER:

www.landhotel.de

Bewerbung an:

Landhotel Voshovel

Am Voshovel 1

46514 Schermbeck
Katharina.klump@landhotel.de



http://www.landhotel.de/

