WIR MACHEN MIT

LANDHOTEL VOSHOVEL

Selbstverpflichtungserklarung des DEHOGA NRW zum Zwecke der Qualitdtsverbesserung in
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4
/&%@«M e j%ﬁ:#% ((’%

M
/ﬁﬁ Ubernahme der Selbstverpflichtungserkidrung des DEHOGA NRW durch den gastgewerblichen Unter-

der Ausbildung und zum Zwecke des Ausbildungsmarketings

Wir bieten eine qualitativ anspruchsvolle berufliche Ausbildung. Die Beachtung der ein-
schlagigen Bestimmungen ist fir uns selbstverstandlich.

Allen unseren Mitarbeitern ist bewusst, dass sie inshesondere unseren Auszubildenden
gegenlber Vorbildfunktion austben.

Die Kommunikation unserer Mitarbeiter untereinander und insbesondere die mit den Aus-

zubildenden ist gepragt von Offenheit, Fairness, Anerkennung und gegenseitigem Respekt.

Wir informieren Uber Jugendarbeitsschutzgesetz, Ausbildungsrahmenplan und Ausbil-
dungsordnung. Wir benutzen das Ausbildungsvertragsformular des DEHOGA NRW.

Die kontinuierliche Qualifizierung unserer Ausbilder garantiert eine Ausbildung auf fachlich
und menschlich hohem Niveau.

Wir erstellen Dienstplane maéglichst friihzeitig, um den Auszubildenden eine planbare Frei-
zeitgestaltung zu ermdglichen.

Jeder Auszubildende hat bei uns einen Mitarbeiter als Paten, der als Ansprechpartner fUr
und bei Problemen zur Verfligung steht.

Wir flhren regelmalig Gesprache mit unseren Auszubildenden und sind fur deren kon-
struktive Kritik offen. Besondere zeitliche Belastungen werden in gemeinsamer Abstim-
mung ausgeglichen.

Wir stellen sicher, das ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Auszubildenden dnd Fach-
kraften besteht.

Wir unterstitzen unsere Auszubildenden umfassend bei der Vorberej zZur Zwischen-

und Abschlussprufung sovvle bei Berufs tthewerben.
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nehmer/-in verpflichtet sich der/die Unternehmer/-in zur Verdffentlichung der Selbstverpflichtungserkiarung
des DEHOGA NRW auf seiner/ifirer Homepage. Dies dient dem DEHOGA NRW zur Kontrolfe der Einhaltung
der Selbstverpflichtungserkidrung.

Erhélt der DEHOGA NRW Kenntnis dariber, dass der/die Unternehmer/-in in sefnemﬂhrem Betrieb von der
Setbstverpfiichtungserkldrung zu Ungunsten der Auszubildenden abweicht, untersagt der DEHOGA NRW die
dffentliche Nutzung seiner Selbstverpfiichtungserkidrung. Die Untersagung wird schriftlich erfolgen. Der/die
Unternehmer/-in verpflichtet sich bereits jetzt, bei Verstol3 gegen die Selbstverpfiichtungserkidrung und auf
Anforderung durch den DEHOGA NRVY, diese aus seinem/threm Internetauftritt zu entfernen. Das Entspre-
chende qilt aus allen sonstigen betrieblichen Publikationen und Verdffentlichungen, gleich welcher Art.
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